R¥ REPORTRAR
UTAN GRANSER

Riktlinjer for Reportar utan gransers Visselblasartjanst

Reportrar utan granser stravar efterstravar en kultur dar det ar hogt i tak och dar det fors en
dialog om eventuella problem som uppkommer i verksamheten. Med denna
visselblasarpolicy anger vi hur medarbetare eller nagon annan som har anledning att patala
missforhadllanden kan agera utan att bryta mot lojalitetsplikten i anstallningsavtalet och
drabbas av arbetsrattsliga atgarder eller andra negativa konsekvenser.

Syfte

Syftet med denna riktlinje ar att uppmuntra allmanhet, medarbetare och samarbetspartners
att kommunicera misstankta oegentligheter utan risk for repressalier och att sdkerstalla en
saker utredningsprocess. Syftet med var visselblasarpolicy ar att ge en tydlig vagledning om
nar och hur missforhallanden kan rapporteras i situationer da det inte ar aktuellt att
anvanda ordinarie ordning for rapportering. Alla avsléjanden om missforhallande ska
hanteras pa ett rattvist och korrekt satt.

Visselblasartjansten ar saledes en kanal for att sla larm om avvikelser fran vara policier och
riktlinjer. Tjansten minskar risken for att ett missférhallande ska uppsta och ar ett led i var
plan att forbattra hanteringen av Anti-korruption. Den visar var vilja att vara en trovardig
aktor och att vi vill ta vart ansvar mot oetiskt beteende.

En Visselblasare ar benamning pa person som sager ifran, ofta till massmedier eller
kontrollorgan, om den upptacker oegentligheter (sddant som ar olagligt, oetiskt eller
olampligt) i myndigheter, foretag eller samhallet i 6vrigt. Speciellt forestaller man sig
personer som verkar i det allminna intresset och ger offentlighet &t sina iakttagelser. Aven
den som patalar missforhallanden till chefer i den egna organisationen raknas som
visselblasare.

Visselblasartjansten kan anvandas nar du misstanker att vara policier och/eller etiska
riktlinjer inte efterlevs, till exempel:

e Ekonomiska oegentligheter och korruption
e Sdkerhetsrisker pa arbetsplatsen
e Allvarliga trakasserier

Oppen rapportering: | férsta hand uppmanar vi vdra medarbetare att vianda sig till sin
narmsta chef, eller nagon i ledningsgruppen.

Anonym rapportering: Vi respekterar dem som vill sla larm anonymt. Darfor erbjuder vi en
saker kanal for anonym rapportering. Kanalen tillhandahalls av en extern aktor, Visma
Draftit. Lank till verktyget.
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Hur slar du larm?

Vi har valt att anvdanda oss av en webbaserad visselblasarkanal for att underlatta for den
som avser att sla larm. Via den har kanalen ar rapportéren helt anonym genom hela
processen och det finns mojlighet for hen att bifoga filer sdésom dokument, bilder eller
videos. Rapportoren blir guidad genom hela processen har aven sedan méjlighet att folja
upp pa sitt arende. Lank till Visselblasartjansten

En person som skickar ett meddelande genom visselblasartjansten behoéver inte ha bevis for
misstanken. Inga anklagelser far dock géras med skadligt uppsat eller med vetskap om att
anklagelsen ar falsk.

En visselblasare skyddas mot repressalier aven om misstanken visar sig vara felaktig,
forutsatt att visselblasaren handlar i god tro.

Dialogen med den anonyma visselblasaren mojliggdrs genom att hen far ett [6senord och ID
i slutet av rapporteringstillfallet. Visselblasaren kan sedan logga in och ldsa ett svar fran
foretagets utredningsansvariga. Dialogen kan paga sa lange de ansvariga och visselbldsaren
onskar.

Endast de personer som ansvarar for visselblasartjansten har atkomst till meddelanden som
kommer in. Aktiviteter och hantering ar konfidentiell. Vid behov kan annan person kopplas
in i drendet Ansvariga for visselblasartjansten kan neka att ta emot ett meddelande om:

e Meddelandet har inte gjorts i god tro eller ar illvilligt
e Det saknas tillrackligt med information att hantera drendet
e Arendet faller inte inom ramen fér visselbldsning

Persondata som inkluderats i meddelandet och utredningsdokument raders vid avslutad
utredning med undantag for om persondata bor sparas med hanvisning till annan relevant
lagstiftning. Radering sker efter 60 dagar.

Vad hdander nar ett larm inkommit?

Sa snart ett larm om missforhallanden har inkommit erhaller visselblasaren en bekraftelse om
att organisationen har mottagit larmet.

Omgaende efter att Reportrar utan granser har tagit del av ett larm sker en analys av de
uppgifter som medarbetaren slagit larm om for att avgéra om det kravs ytterligare utredning.
Nasta steg i processen dr att organisationen fattar beslut om drendets fortsatta handlaggning.
Vid behov skickas drendet vidare till externa aktorer som till exempel oberoende revisorer,
Polisen eller andra juridiska myndigheter.
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